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装机总容量

3,776.42
万千瓦

发电量

1,567.21
亿千瓦时

上网电量

1,527.24 
亿千瓦时

煤电机组供电煤耗

298.79 
克标煤/千瓦时

清洁能源装机占比

68.54%

总资产

2,582.54 
亿元

资产负债率

63.75%
归母净资产

545.17
亿元

研发投入

8,959.91 
万元

节能环保投入

78,290.37 
万元

归母净利润

40.79 
亿元

营业收入

504.89 
亿元

基本每股收益

0.52 
元

 关于国投电力

雅砻江卡拉水电站、柯拉光伏一期 100 万千瓦项目开工
建设。

华夏电力一期 60 万千瓦等容量替代项目按期开工建设。

浦北龙门风电、内蒙古杭锦旗风电等新能源项目陆续投产，
年内新增新能源装机 104.59 万千瓦。

印尼巴塘水电按期推进工程建设，顺利实现融资关闭。

国企改革三年行动圆满收官，按照国企改革三年行动的工
作部署，实现“三个明显成效”预期目标。

完成新能源板块信息化建设顶层设计，出台ERP建设标准，
大幅提升管理效能。

修订《国投电力控股股份有限公司审批管理手册》，
450 余项审批事项流程得到优化，管理界面进一步清晰。

编制印发《“十四五”人力资源工作规划》，为公司经营
发展提供人才支持和组织保障。

2022
大事记

安全生产费用

30,875.61 
万元

数说 
国投电力

总负债

1,646.30 
亿元







18 19

国投电力控股股份有限公司  |  2022 环境、社会与治理报告

19

国投电力控股股份有限公司  |  2022 环境、社会与治理报告

1918

国投电力控股股份有限公司  |  2022 环境、社会与治理报告  责任聚焦

181818

 应对极端天气

 提升供电能力

2022 年，国投电力落实国家战略部署，切实践行央企责任，树牢红线意识，坚守底线思维，深入开展安健环

管理体系提升工作，统筹落实好迎峰度夏、防台防汛期间能源保供和生产经营的各项工作，坚决完成保安全、

保发电、保供热等重要任务，不遗余力服务能源保供大局，全力以赴保障电力供应。

安全生产是发展的根基，公司 2022年度合理安排企业检修计划，消除生产安全隐患，不断提升电力持续稳定供应能力。

保证安全生产的同时，加快推进基建项目建设。2022 年，两河口水电站最后一台机组正式投入商业运行，雅砻江中游

龙头水库开始发挥效用。近 100万风电和光伏项目投产发电，开发团队规模不断扩充，风电、光伏装机规模稳中有升。

专题一

全力稳电保供  守护万家灯火

2022 年 7-8 月，四川遭遇极端
高温干旱天气，雅砻江流域来
水大幅减少，与此同时城市用
电负荷攀升，电力供需形势极
度紧张。雅砻江水电充分发挥
“一个主体开发一条江”的优
势，采取大幅消落水库、联合
运行顶峰等多种调度措施，确
保流域水电、风电、光伏电站
“能发尽发，多发满发”，以
日均近 2 亿千瓦时的电量供应
全力支援川渝保供，在关键时
刻发挥“压舱石”作用，为四
川及其他受电区域电力保供、
民生保障做出突出贡献。 ▲雅砻江水电送出设备运行情况检查

雅砻江水电·积极应对多重困难，保障电力稳定供应

2022 年 3 月 18 日，雅砻江两河口水
电站最后一台机组完成 72 小时试运
行，正式投入商业运行。两河口水电
站大坝平均海拔 3,000 米，是目前我
国海拔最高的百万千瓦级水电站，是
代表水电向高海拔寒冷地区发展的标
志性工程。两河口水电站通过两河口、
锦屏、二滩等梯级水电站的优化调度
和快速调节，将雅砻江流域随机波动
的风电、光伏发电调整为平滑、稳定
的优质电力，借助水电外送通道打捆
送出，实现多年调节性能，能够有效
缓解四川电网“丰余枯缺”矛盾。

2022 年 11 月 29 日，龙门风电场三期工程全部机组
投产发电，广西风电在保证安全和质量的前提下，
提前 1个月实现全部投产，有效落实了关于新能源
项目“能多发就多发，能早发就早发”的保供要求。
龙门风电场三期工程共安装 20 台单机 5.0MW风电
机组，每年可为广西提供约 26,753.93 万千瓦时的清
洁电能，大大提升了广西地区的供电能力，为缓解
广西地区的供电压力做出积极贡献。

雅砻江水电·实现多年调节，迈向水电发展新“高峰”

龙门风电场·创新引领发展，推进能源保供

▲雅砻江水电两河口水电站 6台机组全部投产发电

▲国投广西新能源 -浦北龙门风电场（三期）

在电煤电力供应紧张叠加历史同期最少降水量、最高电力负荷等超预期场景的非常时期，国投电力采取多种措施，克
服重重困难，超常付出、全力保供，为保障民生用电和电网安全作出突出贡献。
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聚力低碳
深耕环境保护

奋楫笃行
创新稳健运营

安全至上
构筑平安长城

勠力同心
携手人才并进

以人为本
构建美好社区

精进臻善
夯实治理根基

反腐倡廉培训时长

838.5小时

推送反腐倡廉相关文章、案例次数

363次

接受反腐倡廉培训人次

 20,008人次

培育廉洁文化
国投电力坚持以严的基调强化正风肃纪，
聚焦“两个维护”强化政治监督，制定《国
投电力控股股份有限公司党风廉政建设责
任制实施办法》《中共国投电力控股股份
有限公司纪律检查委员会监督执纪工作规
程》等监督管理制度，持续开展反腐倡廉
活动，培育廉洁文化，推进“不敢腐、不能腐、
不想腐”持续深化，努力营造风清气正的
企业环境。

严格落实对管理层监督的各项要求，通过抓好“关键少数”带动“绝大多数”，进而在公
司实现全员范围的廉洁自律。2022 年，集体约谈 100 余名干部，专项检查 19 家企业，层
层压实责任；组织 24 家企业纪检机构负责人座谈交流，群策群力提升监督质效。

2022 年，组织开展形式多样的廉洁教育活动，注重宣教结合，引导干部员工时刻自重自
省、自警自励。针对董事会、管理层及员工多个层级，共组织廉洁培训 651 次，覆盖人员
20,008 人次，编制发放《廉洁手册》，本部与外部供应商签订《廉洁协议》25 份。

2022年完成巡察全覆盖，构建“1+2+N”全方位制度体系，优化“四位一体”组织机构，
编制环节流程指引，建立巡察人才库和巡视巡察常见问题库，基本完成巡察工作体系
搭建。

2022 年优化各类制度，扎牢权力运行“笼子”；对照 54 项正负面清单，全面梳理防范境
外腐败风险；制定“八小时以外”监督制度，向干部家属发放“助廉倡议书”，构筑拒腐
防变“家企防线”。

国投电力加强举报管理，设置信件、邮箱、电话、来访等多种途径，接受内外部对公司及
员工的监督和举报，对举报内容及时提出分类处置意见，针对举报人设置相应保护机制。

加强顶层
监督

开展廉洁
教育

搭建巡察
体系

推进
“三不腐”

机制

优化举报
机制

2022 年 7 月，国投
电力举办“弘扬清
廉家风故事展现家
庭‘廉’风采”活动，
深入挖掘干部员工
家风故事，广泛征
集干部员工及家属
优秀作品。活动收
到投稿作品 110 余
件，涵盖漫画、书法、
摄影、绘画、家书、
朗诵、诗歌、剪纸、
雕刻、微景观等。

“弘扬清廉家风故事 展现家庭‘廉’风采”活动

案    例

近年来，国投电力海外投资收并购步伐不断加快，境外业务规模逐步扩大，境外资产占比逐年增加。
防范境外项目廉洁风险，加强风险防控和腐败治理，形成切实有效的管控机制，成为落实防范化解重
大风险部署的重要课题。

通过对内了解央企境外廉洁风险防控的相关文件、指导意见和相关工作要求，对外了解 ISO37001
反贿赂合规管理体系、透明国际组织的相关知识内容。横向上梳理了国投电力境外发电项目所在国的
政治环境、营商环境、法律制度环境、社会文化和监管政策等，纵向上选取涉及境外投资的能源电力
央企，探索同行业海外反腐和廉洁风险防控的特色做法。

国投电力课题组总结了国际通用反腐败法律体系和廉洁诚信体系，归纳出中央企业境外廉洁风险防控
主要做法，对境外项目管理现状及廉洁风险点进行分析的基础上，提出发电企业构建境外廉洁风险防
控体系的工作建议。

国投电力推进发电企业境外廉洁风险防控

案    例
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展望 2023
共期美好未来

潮平岸阔催人进，风正扬帆当有为。

世界百年未有之大变局加速演进，新一轮科技革命
和产业变革深入发展。面对诸多的变化与不确定性，
我们将：

―― 牢牢把握发展机遇，全面贯彻新发展理念，锚
定“双碳”战略目标，深化互利共赢；

―― 坚定不移走绿色低碳发展之路，加快打造全球
信赖的综合能源投资运营商的步伐，为新时代高质
量发展谱写新篇章；

―― 秉承“清洁能源领域的先行者，能源产业领域
投资的引领者”的理念，以实际行动推动全球可持
续发展，为世界贡献清洁能源。

2023，我们积极拥抱变革，勇于开拓，敢于创新，
携手合作伙伴，共期美好未来！
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环境绩效

社会绩效

指标 单位 2022 2021
二氧化硫排放量 吨 3,208.25 3,518.92
氮氧化物排放量 吨 6,922.01 7,616.81
化学需氧量排放量 吨 0.0369 0.0293
氨氮排放量 吨 0.0170 0.0075
烟（粉）尘排放量 吨 487.92 557.53
工业废水排放量 万吨 0.23 0.32
万元产值二氧化碳排放（可比价） 吨二氧化碳当量 /万元 10.63 11.60
二氧化碳排放量 万吨二氧化碳当量 4,330.10 4,650.77

单位供电二氧化碳排放 克二氧化碳当量 / 千瓦
时 906.47 833.51

一般固体废物综合利用率 % 95.64 95.84
一般固体废物综合利用量 万吨 529.85 557.87
一般固体废物产生量 万吨 554.02 582.11
危险废物处置率 % 100.00 100.00
危险废物处置量 万吨 1.15 1.19
危险废物产生量 万吨 1.14 1.19
节能投入 万元 8,939.43 16,283.18
环保投入 万元 69,350.94 55,284.86
温室气体排放总量 1 万吨二氧化碳当量 4,338.41 4,965.02
温室气体直接排放量（范畴一） 万吨二氧化碳当量 4,338.09 4.964.74
温室气体间接排放量（范畴二） 万吨二氧化碳当量 0.32 0.28
能源消费量 万吨标准煤 864.20 1,001.90
万元产值综合能耗（可比价） 吨标准煤 /万元 2.12 2.50
万元产值用新水量（可比价） 吨 /万元 5.43 5.66
用新水量 万吨 2,211.49 2,269.94
重复用水率 % 98.79 98.83
重复用水量 万吨 180,279.77 192,477.42

指标 单位 2022 2021
员工总人数 人 9,565 8,894
全职员工人数 人 9,565 8,894
兼职员工人数 人 0 0
中国大陆员工人数 人 9,170 8,478
港澳台及海外员工数 人 395 416
30 岁（含）以下员工比例 % 34.80 33.90　
30 岁 -50 岁（含）员工比例 % 55.41 55.75
50 岁以上员工比例 % 9.79 10.36

员工劳动合同签订率 % 100.00 100.00
员工社会保险覆盖率 % 100.00 100.00
男性员工占总员工的比重 % 77.62 77.28
女性员工占总员工的比重 % 22.38 22.72
少数民族员工数 人 1,160 985
新增就业人数 人 1,591 904
新入职女性员工数 人 440 -
新入职男性员工数 人 1,151 -
社会保险覆盖率 % 100.00 100.00　
人权问题投诉 件 0 0　
工伤／亡人数 人 0 0　
员工因公亡故的比率 % 0.00 0.00　
因工伤损失工作日数 天 0 0
人身伤亡事故量 起 0 0
安全生产培训员工覆盖率 % 100.00 100.00　
安全生产费用 万元 30,875.61 5,585.70
安全培训总时长 小时 429,066.00 207,573.00
安全培训总人次 人次 99,600 78,431
体检及健康档案覆盖率 % 100.00 100.00
员工培训覆盖率 % 96.97 94.63
男性员工受训比例 % 96.94 94.11
女性员工受训比例 % 97.06 96.39
高级管理层员工受训比例 % 92.86 100.00
中级管理层受训比例 % 97.24 100.00
基层员工受训比例 % 96.44 94.24
年度培训总时长 小时 859,526.54 939,117.46
员工平均培训时长 小时 89.86 105.59
男性员工人均培训时长 小时 73.71 97.22
女性员工人均培训时长 小时 82.48 134.05
高级管理层员工人均培训时长 小时 70.21 210.58
中级管理层员工人均培训时长 小时 84.44 114.14
基层员工人均培训时长 小时 90.65 98.28
劳动纠纷事件量 起 0 0

 关键绩效指标

附录

 附录

1.（1）发电设施边界指电厂燃烧系统、汽水系统、电气系统、控制系统、除尘及脱硫脱硝等装置的集合。（2）温室气体排放总量包
括国投电力下属 5 家电厂发电设施边界内的直接温室气体排放 ( 因发电设施燃烧化石燃料产生 ) 及间接温室气体排放量 ( 因发电
设施外购电力产生 )；范围一温室气体排放包括电厂发电设施（锅炉）燃煤与燃油消耗造成的排放；范围二温室气体排放包括电
厂发电设施使用购入电力造成的排放。2021 年计算依据生态环境部发布的《企业温室气体排放核算方法与报告指南 - 发电设施》
（2021 年版本）进行计算得出。其中化石燃料二氧化碳计算采用的排放因子来自实测值与指南的缺省值，外购电力排放因子采用
生态环境部门要求的 0.5810 tCO2/MWh。2022 年计算依据《企业温室气体排放核算方法与报告指南 - 发电设施》（2022 修订版）
进行核算，其中化石燃料二氧化碳计算采用的排放因子来自实测值与指南的缺省值，外购电力排放因子采用生态环境部门要求的
0.5703tCO2/MWh。（3）生态环境部《企业温室气体排放核算方法与报告指南 - 发电设施》要求核算范围未包括范围三，故暂未
对范围三排放情况进行核算。未来，我们将扩大温室气体的核算范围，优化温室气体减排工作管理。
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指标 单位 2022 2021
召开监事会次数 次 11 8
监事会成员的平均任期 年 1.52 2.87
召开战略委员会次数 次 2 5
召开审计委员会次数 次 9 7
召开提名委员会次数 次 3 5
召开薪酬与考核委员会次数 次 6 6
董事会人数 人 9 9
董事会博士占比 % 33.33 33.33
董事会研究生占比 % 33.33 33.33
董事会本科及以下占比 % 33.33 33.33
董事会男性占比 % 88.89 88.89
董事会女性占比 % 11.11 11.11
独立董事占比 % 33.33 33.33
非独立董事占比 % 66.67 66.67

召开董事会次数 次 18 16
董事会成员的平均任期 年 3.06 2.26
反腐倡廉培训次数 次 651 507
接受反贪腐培训人次 人次 20,008 10,492
召开股东大会次数 次 9 9
股东大会董事出席率 % 60.76 44.44
投资者交流会次数 次 35 24
累计接待投资者数量 人次 600+ 300+

治理绩效

经济绩效
指标 单位 2022 2021
资产总额 亿元 2,582.54 2,414.06
负债总额 亿元 1,646.30 1,533.08
资产负债率 % 63.75 63.51
归母净资产 亿元 545.17 514.75
营业总收入 亿元 504.89 437.66
归母净利润 亿元 40.79 24.56
纳税总额 亿元 60.76 59.26

GRI 索引

 指标索引

 附录

指标 单位 2022 2021
获得 ISO9000 认证的供应商数量 家 387 655
获得 ISO14000 认证的供应商数量 家 244 408
获得 ISO45001 认证的供应商数量 家 241　 386
研发投入 亿元 0.90 1.01
尖端人才人数 人 3 -
专利情况 个 109 97
发明专利 个 28　 12
实用新型专利 个 81 84
外观设计专利 个 0 1

指标 页码
GRI 2: 一般披露 2021
2-1 组织详细情况 P74
2-2 纳入组织可持续发展报告的实体 P4
2-3 报告期、报告频率和联系人 P4-P5
2-6 活动、价值链和其他业务关系 P46-P47
2-7 员工 P58-P65
2-9 治理结构和组成 P74
2-10 最高治理机构的提名和遴选 P74-P75
2-12 在管理影响方面，最高管制机构的监督作用 P72-P81
2-13 为管理影响的责任授权 P74-P75
2-14 最高治理机构在可持续发展报告中的作用 P14
2-16 重要关切问题的沟通 P15-P16
2-17 最高治理机构的共同知识 P14
2-18 对最高治理机构的绩效评估 P75
2-19 薪酬政策 P75
2-20 确定薪酬的程序 P75
2-22 关于可持续发展战略的声明 P8-P9
2-26 寻求建议和提出关切的机制 P15-P16

2-27 遵守法律法规 P31、P36-P38、P46、
P53、P57、P60、P74-P75

2-28 协会的成员资格 P56
2-29 利益相关方参与的方法 P15
GRI 3: 实质性议题 2021
3-1 确定实质性议题的过程 P15-P16
3-2 实质性议题清单 P16
3-3 实质性议题的管理 P14-P17
GRI 201: 经济绩效 2016
201-1 直接产生和分配的经济价值 P12
201-2 气候变化带来的财务影响以及其他风险和机遇 P28
201-3 固定福利计划义务和其他退休计划 P61
GRI 203: 间接经济影响 2016
203-1 基础设施投资和支持性服务

P68-P71
203-2 重大间接经济影响
GRI 205: 反腐败 2016
205-1 已进行腐败风险评估的运营点

P80-P81205-2 反腐败政策和程序的传达及培训
205-3 经确认的腐败事件和采取的行动
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指标 页码
GRI 301: 物料 2016
301-1 所用物料的重量或体积 P84
301-2 所用循环利用的进料 P35
GRI 302: 能源 2016
302-1 组织内部的能源消耗量

P84302-2 组织外部的能源消耗量
302-3 能源强度
GRI 303: 水资源和污水 2018
303-1 组织与水作为共有资源的相互作用

P34303-2 管理与排水相关的影响
303-5 耗水
GRI 304: 生物多样性 2016
304-1组织在位于或邻近保护区和保护区外的生物多样性丰富区域拥有、租赁和管理的运营点

P38-P39304-2 活动、产品和服务对生物多样性的重大影响
304-3 受保护或经修路的栖息地
GRI 305: 排放 2016
305-1 直接 ( 范围 1) 温室气体排放

P84
305-2 能源间接 ( 范围 2) 温室气体排放
305-3 其他间接 ( 范围 3) 温室气体排放
305-4 温室气体排放强度
305-5 温室气体减排量
GRI 306: 废弃物 2020
306-1 废弃物的产生及废弃物相关重大影响

P36-P37
306-2 废弃物相关重大影响的管理
306-3 产生的废弃物
306-4 从处置中转移的废弃物
306-5 进入处置的废弃物
GRI 308: 供应商环境评估 2016
308-1 使用环境评价维度筛选的新供应商

P46-P47
308-2 供应链的负面环境影响及采取的行动
GRI 401: 雇佣 2016
401-1 新进员工雇佣率和员工流动率 P85
401-2 提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的福利 P61
GRI 403: 职业健康与安全 2018
403-1 职业健康安全管理体系

P50-P57

403-3 职业健康服务
403-4 职业健康安全事务：工作者的参与、意见征询和沟通
403-5 工作者职业健康安全培训
403-6 促进工作者健康
403-7 预防和减缓与业务关系直接相关的职业健康安全影响
403-8 职业健康安全管理体系覆盖的工作者
403-10 工作相关的健康问题

指标 页码
GRI 404: 培训与教育 2016
404-1 每名员工每年接受培训的平均小时数

P62-P64
404-2 员工技能提升方案和过渡援助方案
GRI 405: 多元化与平等机会 2016
405-1 治理机构与员工的多元化

P60
405-2 男女基本工资和报酬的比例
GRI 406: 反歧视 2016
406-1 歧视事件及采取的纠正行动 P60
GRI 413: 当地社区 2016
413-1 有当地社区参与、影响评估和发展计划的运营点

P71
413-2 对当地社区有实际或潜在重大负面影响的运营点

《LSEG Guide to ESG Reporting 2020》附录 1 定量指标
范畴 指标子代码 指标描述 页码

环境

ECC14 披露运营温室气体排放总量数据（范围 1和 2）。 P84
ECC15 披露能源消耗总量数据 P84
ECC23 每兆瓦时的温室气体排放 P84
EPR18 披露氮氧化物排放量（吨） P84
EPR19 披露硫氧化物排放量（吨） P84
EPR21 披露挥发性有机化合物（VOC）的排放量（公斤） -
EPR24 披露危险废物的产生（吨） P84
EPR25 披露不可回收的废物产生量（吨） -
EPR26 披露回收的废物（吨） P84
EPR27 本财年环境罚款和处罚的总费用 -
EPR28 被认可的环境管理系统（如 ISO14001 或 EMAS）覆盖的场站百分比 -
EWT11 披露总用水量 /取水数据 P84
EWT12 回收的水（非饮用水）用于自身业务的百分比 P84

治理
GAC12 披露所提供的政治捐款总额 -
GAC13 披露因不遵守反腐败政策而被处分或解雇的工作人员数量 -
GAC14 披露与腐败有关的罚款、处罚或和解的费用 -

社会

SHR17 向注册的非营利组织提供的公司或团体捐赠 /社区投资总额 P68
SHS12 获得 OHSAS18001 认证的场所百分比 -
SHS13 去年接受健康和安全标准培训的员工人数 P85
SHS15 过去三年中误工事故率 P85
SHS38 与工作有关的员工死亡人数 P85
SHS40 与工作有关的承包商死亡人数 -
SLS24 全职员工的自愿离职率 -
SLS25 承包商或临时人员的雇员百分比 P85

SLS26 为提高知识或个人技能而用于员工发展培训的时间，使用：
a) 公司的总时间，或 b) 每个员工的平均时间 P85
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中国证监会 指 中国证券监督管理委员会

国家发改委 指 中华人民共和国国家发展和改革委员会

国资委 指 国务院国有资产监督管理委员会

上交所 指 上海证券交易所

国投集团 /集团 指 国家开发投资集团有限公司

公司、本公司、国投电力、我们 指 国投电力控股股份有限公司

雅砻江水电 指 雅砻江流域水电开发有限公司

国投大朝山 指 国投云南大朝山水电有限公司

国投小三峡 指 国投甘肃小三峡发电有限公司

国投北疆 指 天津国投津能发电有限公司

国投钦州 指 国投钦州发电有限公司

华夏电力 指 厦门华夏国际电力发展有限公司

国投盘江 指 国投盘江发电有限公司

国投湄洲湾 指 国投云顶湄洲湾电力有限公司

国投红河新能源 指 国投新能源（红河）股份有限公司

国投新能源 指 国投新能源有限公司

国投甘肃新能源 指 国投甘肃新能源有限公司

新疆新能源 指 国投新疆新能源有限公司

江苏新能源 指 国投江苏新能源有限公司

河北新能源 指 国投河北新能源有限公司

广西新能源 指 国投广西新能源发展有限公司

海南新能源 指 国投（海南）新能源有限公司

广西风电 指 国投广西风电有限公司

沽源光伏 指 沽源县光辉新能源发电有限公司

新源（中国） 指 新源（中国）环境科技有限责任公司

新源（泰国） 指 新源能源（泰国）有限公司

新源曼谷 指 新源能源（曼谷）有限公司

甘肃售电 指 国投甘肃售电有限公司

创冠泰国 指 创冠环保（泰国）有限公司

红石能源、RedRock 指 RedRock Power Limited

InchCape、ICOL 指 InchCape Offshore Limited

装机容量、装机 指 发电设备的额定功率之和

总装机容量 指 某公司及其参、控股的已运行电厂的装机容量的总和

控股装机容量 指 某公司及其控股的已运行电厂的装机容量的总和

权益装机容量 指 某公司及其参、控股的已运行电厂的装机容量乘以持股比例后的
总和

发电量 指 发电机组经过对一次能源的加工转换而生产出的有功电能数量，
即发电机实际发出的有功功率与发电机实际运行时间的乘积

上网电量 指 电厂发出并接入电网连接点的计量电量，也称销售电量

综合厂用电率 指 发电生产过程中发电设备用电量及其他发电消耗用电量占发电量
的比例

利用小时 指 一定期间发电设备的发电量折合到额定功率的运行小时数，该指
标是用来反映发电设备按铭牌容量计算的设备利用程度的指标

发电煤耗 指 单位发电量的标准煤耗

供电煤耗 指 单位供电量的标准煤耗

GDR 指 全球存托凭证

常用词语释义

 释义

在本报告书中，除非文义另有所指，下列词语具有如下含义 :

 附录

联合国可持续发展目标（SDGs）
SDGs 对应章节

目标 1 无贫穷 05 以人为本 | 构建美好社区

目标 2 零饥饿 05 以人为本 | 构建美好社区

目标 3 良好健康与福祉 04 勠力同心 | 携手人才并进

目标 4 优质教育 05 以人为本 | 构建美好社区

目标 5 性别平等 04 勠力同心 | 携手人才并进

目标 6 清洁饮水和卫生设施 01 聚力低碳 | 深耕环境保护

目标 7经济适用的清洁能源
01 聚力低碳 | 深耕环境保护

02 奋楫笃行 | 创新稳健运营

目标 8 体面工作和经济增长 04 勠力同心 l 携手人才并进

目标 9 产业、创新和基础设施 02 奋楫笃行 | 创新稳健运营

目标 10 减少不平等 04 勠力同心 | 携手人才并进

目标 11 可持续城市和社区 05 以人为本 | 构建美好社区

目标 13 气候行动 01 聚力低碳 | 深耕环境保护

目标 14 水下生物 01 聚力低碳 | 深耕环境保护

目标 15 陆地生物 01 聚力低碳 | 深耕环境保护

目标 17 促进目标实现的伙伴关系 02 奋楫笃行 | 创新稳健运营
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免责声明

本报告所包含信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或仅根据该等信息作出决策，本公司亦
不对因使用本报告中的信息而引发或可能引发的损失承担任何责任。本公司所刊信息真实准确，若有与法定披露文件不
一致之处，以法定披露文件为准。

本报告若构成前瞻性陈述的陈述，不构成对公司未来行动的约束，本公司无义务且不承诺会对本文件所刊载前瞻性陈述
（如有）作出修订。

图片版权归原作者所有，如有侵权请告知删除。
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